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Con este informe se pretende hacer una revision global de la titulacién mediante el analisis de los siguientes aspectos:

- Informacién publica del titulo

- Planificacidn y gestion del plan de estudios

- Recursos Humanos y Materiales de la titulacion
- Indicadores de rendimiento y satisfaccion

- Sistema de Garantia de Calidad

Para cada uno de estos apartados, ademas de un breve analisis, hay que valorar el grado de cumplimiento siguiendo la
siguiente escala:

- A: se cumple totalmente y, ademas, constituye uno de los puntos fuertes de la titulacion
- B: se cumple totalmente.

- C: se cumple parcialmente y, por lo tanto, se han detectado areas de mejora.

- D: no se cumple.

Ademads, se deberan analizar las recomendaciones hechas por la Fundacion Madri+d o por la ANECA en los informes de
verificacién, modificacion, seguimiento y/o renovacion de la Acreditacion.

Por dltimo, el informe concluye con un apartado en el que se deberdn destacar las principales fortalezas y debilidades de
la titulacidn y el establecimiento y seguimiento del Plan de Mejoras.

INFORMACION PUBLICA

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa, sus resultados y de procesos que garantizan su calidad.

Aspectos a analizar:
— Lainformacidn publica es suficiente, accesible y coherente

Analisis

El Centro Universitario Cardenal Cisneros (CUCC) cumple totalmente con los requisitos de
informacion y transparencia. En la web del Centro, renovada en el afio 2018, puede encontrarse
toda la informacién necesaria sobre las vias de acceso, plan de estudios, normativas, horarios,
calendario de examenes, guias docentes, etc.

https://www.cardenalcisneros.es/es/estudios-de-grado

http://www.cardenalcisneros.es/grado-magisterio-educacion-primaria

http://www.cardenalcisneros.es/horarios-calendario
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Asi mismo, dentro de la seccion de Calidad, puede encontrarse toda la informacion sobre el
Sistema de Garantia de Calidad y del Titulo, asi como los responsables, procedimientos,
acciones de mejora, resultados, procesos de verificacion, etc.

http://www.cardenalcisneros.es/centro-universitario/calidad

Valoracion
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PLANIFICACION Y GESTION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios implantado se corresponde con el previsto en la Memoria de verificacién y permite que los
estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje previstos.

La gestidon académica y la coordinacion docente del titulo permiten una planificacion temporal y una dedicacion del
estudiante que aseguran la adquisicion de los resultados de aprendizaje. Se aplica adecuadamente la normativa
académica.

Aspectos a analizar:

-  Cumplimiento de la Memoria Verificada: Nimero de estudiantes, criterios de admisiéon y perfil de
ingreso, estructura del plan de estudios, guias docentes, practicas externas. Aplicacion de los sistemas
de transferencia y reconocimiento de créditos.

- Coordinacion vertical y horizontal.

- Adecuacién de los complementos de formacién (si procede)

Datos y evidencias:

TBL_AM: Admisidn y matricula
TBL_PI (Masteres): Perfil de ingreso
TBL_RC: Reconocimiento de créditos
Otras propias del titulo

Analisis

Numero de estudiantes, criterios de admision y perfil de ingreso

Para acceder al titulo de Grado en Magisterios de Educacién Primaria, los estudiantes deben
cumplir los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales como establece el Real
Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Las plazas ofertadas respetan la memoria de verificacion. En conjunto el porcentaje de ocupacién
de cada grupo de la titulacién es el siguiente: 58% para el grupo de primaria en castellano (se
mantiene el mismo porcentaje que en el curso anterior), el 50% para el grupo de primaria en
inglés (aumenta respecto al porcentaje del curso pasado que fue un 44%) y el 35% para el grupo
semipresencial (se observa una disminucion significativa en relacion con el curso anterior (52%)

El porcentaje total de alumnos preinscritos en 12 opcién ha sido del 86%, experimentando una
subida frente al 73,6% del curso anterior.

El 60% de los inscritos en la modalidad presencial son mujeres mientras que en la modalidad
semipresencial este porcentaje crece hasta el 83%.

Estructura del plan de estudios, guias docentes, practicas externas

Consideramos que la implantacién del plan de estudios sigue los compromisos adquiridos en la
memoria de verificacion. Tal y como puede observarse en las Guias Docentes de la titulacion,
tanto en la modalidad presencial como en la modalidad semipresencial, todas las competencias
estan asignadas o cubiertas por las asignaturas del plan de estudios, y se realizan actividades
gue desarrollan contenidos, tanto te6ricos como practicos, para su consecucion.

En las Guias Docentes de las asignaturas puede observarse que la evaluacion de estas sigue la
normativa vigente en la UAH (Normativa reguladora de los procesos de evaluacién de los
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aprendizajes, marzo de 2011, modificada el 31 de octubre de 2019).

En relacion con la oferta, implantacion y desarrollo de las asignaturas optativas y transversales,
ésta se ha realizado de acuerdo con la memoria del titulo verificada y a la normativa de la UAH
(Normativa reguladora de la oferta de asignaturas optativas en las titulaciones de grado y
Normativa reguladora de la oferta de asignaturas y actividades transversales en las titulaciones
de grado, ambas de febrero de 2009).

Consideramos que las actividades formativas llevadas a cabo en las diferentes asignaturas
favorecen en los estudiantes la adquisicion de los resultados de aprendizaje. En cada asignatura
se realizan actividades que desarrollan contenidos teéricos y practicos y se favorece el desarrollo
de metodologias activas y participativas. Entre las metodologias que se intentan fomentar en las
asignaturas, bien de forma especializada o interdisciplinar (a través de varias asignaturas) figuran
de forma especial el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje cooperativo, las tertulias
dialégicas y el aprendizaje por proyectos.

Tal y como figura en la memoria verificada, el titulo contempla la realizacion de practicas
externas, un total de 38 créditos distribuidos en tres cursos (8 ECTS en 2° curso, 12 ECTS en 3°
y 18 ECTS en 4°). Las préacticas se han desarrollado segtn lo previsto de acuerdo con la
normativa de la UAH, concretamente del Reglamento de practicas externas para los estudios de
grado de la UAH, de marzo de 2011. Existe una coordinacién entre los tutores de la universidad y
los tutores de los centros educativos. De su coordinacion global de las practicas se encarga la
Comision de Précticas.

Tanto las normas de matriculacion como las de permanencia de los estudiantes se rigen
concretamente por la Normativa de matricula y régimen de permanencia de los estudios de grado
de la Universidad de Alcala (Aprobada en Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009 y
modificado en Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2013).

Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se aplican de forma adecuada y
tienen en cuenta las competencias previas adquiridas por los estudiantes. Para el reconocimiento
y transferencia de créditos se aplica el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior. Para ello, en el CUCC existe
un Procedimiento de solicitud de reconocimiento de créditos y una Comision de Convalidaciones.
Los estudiantes que lo deseen pueden solicitar también un estudio previo de reconocimiento de
créditos.

Coordinacién vertical y horizontal

Tal y como se contemplaba en la memoria de verificacion, existen varias figuras destinadas a
coordinar vertical y horizontalmente el plan de estudios:

El Coordinador de Grado supervisa el trabajo de los Coordinadores de curso en relacién con la
carga de trabajo de los estudiantes y recoge informacién anual sobre este aspecto y otros en
relacion con la marcha del curso. Se ha creado una aplicacion en la plataforma virtual para que
los estudiantes puedan afiadir la informacion sobre la carga de trabajo al subir las actividades, lo
gue favorece mucho el célculo de la media tiempo empleada por los estudiantes. El item de
carga de trabajo, que durante varios afios aparecia como uno de los valores mas bajos en las
encuestas de satisfaccién, ha mejorado en los Ultimos afos, por lo creemos que se ha avanzado
en este aspecto.

Los Departamentos, junto con el Coordinador de grado, coordinan la revision de las guias
docentes cada afio, ocupandose de revisar en ellas aspectos clave como la aplicacién correcta
de la normativa de evaluacién. En el curso 2018-19 se mejoraron algunos aspectos de
procedimiento de revision de las guias, haciendo que este sea mas sencillo para el profesorado.




#£2& Universidad
6 de Alcal4

VICERRECTORADO DE GESTION DE
LA CALIDAD

Los Coordinadores de Curso tienen contacto con los profesores de un mismo curso y solicitan de
los mismos las estimaciones previas y resultados de la carga de trabajo. Al comienzo de curso
elaboran un calendario para cada grupo con las fechas de entregas de las actividades mas
importantes de las diversas asignaturas para evitar saturacién en fechas concretas. Mantienen
también reuniones periddicas con los estudiantes para tratar las posibles dificultades académicas
y en base a esta informacion mantienen reuniones con los profesores si es necesario. Toda esta
informacion es recogida por el Coordinador de Grado en reuniones con los Coordinadores de
Curso.

Igualmente, los Coordinadores de Grado mantienen reuniones periédicas durante el curso con la
Subdireccion de Ordenacién Académica (SOA) para tratar los diversos aspectos de la marcha
académica del curso.

La comisién de docencia se reline al menos dos veces al afio, una por cuatrimestre, para
informar de la marcha de los Grados, del TFG y de otros aspectos académicos que requieran ser
tratados.

El Coordinador de Grado planifica al menos una reunién anual con los delegados y subdelegados
de todos los cursos de Primaria, que previamente han recogido la informacién de sus
compafieros, para analizar la marcha del Grado. En estas reuniones esta previsto tratar, entre
otros aspectos: solapamientos y coordinacion entre asignaturas, informacién presente en las
guias docentes, percepcion de carencias formativas, necesidades de recursos, convivencia y
clima del aula. lgualmente se programa, al menos una reunién anual con todo el profesorado de
la titulacién, normalmente hacia el final del segundo cuatrimestre, donde se comentan aspectos
del curso, del informe de seguimiento y se plantean posibles acciones de mejora de cara al curso
préximo.

Finalmente, sefialar en este aspecto el Programa de Destrezas Académicas, como programa que
persigue trabajar de forma coordinada en los cuatro cursos del Grado las destrezas académicas
del alumnado y que es supervisado por el Coordinador de Grado con la ayuda de los profesores
implicados en dicho programa.

La coordinacion y supervision de las practicas externas y de la adquisicion de las competencias a
lo largo de las mismas esta garantizada por la siguiente estructura de coordinacion:

La Coordinacion de Practicas de Magisterio que establece el trabajo de las tres asignaturas en
las que se divide el Practicum del grado. En la Coordinacion de Practicas se elabora el calendario
general de practicas, se realiza la asignacion de tutores a los diferentes grupos de alumnos, se
coordina el trabajo de los diferentes tutores, se organizan las visitas a los centros de practicas y
se supervisa la actualizacion anual de las guias docentes de las asignaturas del Practicum.

La Comision de practicas de Magisterio revisa y actualiza cada afio el plan de préacticas. Ademas,
la comisién realiza la evaluacion anual del Practicum. Los tutores de practicas del CUCC son
responsables de los grupos de alumnos que realizan el Practicum ese afio. El tutor se ocupa de
la formacion previa y simultanea que reciben los estudiantes para la realizacion de las practicas y
de la evaluacién continua y final de estos. También realiza visitas a centros de practicas (en las
gue se entrevistan con la direccion, los tutores y los alumnos y reflejan el contenido de la visita en
un informe). En relacion con el seguimiento, los tutores de los colegios deben cumplimentar en la
mitad del periodo un informe de seguimiento y hacerlo llegar al tutor del CUCC para la deteccién
anticipada de posibles problemas.

Respecto a la coordinacion entre la modalidad semipresencial y presencial, consideramos que
esta asegurada en gran medida teniendo en cuenta que un porcentaje muy alto de los profesores
gue imparten las asignaturas presenciales son también los que la imparten en semipresencial y lo
hacen usando la misma plataforma con las mismas herramientas y recursos que se utilizan para
apoyar la enseflanza presencial. Las guias docentes tienen las mismas competencias,
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contenidos y criterios de evaluacion que en la modalidad presencial, variando tan solo la
metodologia y evaluacién que se adecuan a las caracteristicas propias de cada modalidad. Los
Coordinadores de Grado son los mismos que en la modalidad presencial y la misma comision de
Docencia trata igualmente las decisiones relativas a las dos modalidades.

Finalmente, en el curso 2018.19 se elabor6 el Plan Estratégico del CUCC, que incluye entre sus
objetivos el de Coordinacién y Estructura, con lo que supondra un refuerzo en la coordinacion
general del Centro y del Grado.

Valoracion
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RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL TiTULO

El personal académico, de apoyo y los recursos materiales son suficientes y adecuados, de acuerdo con las caracteristicas
del tituloy el nimero de estudiantes y se corresponde con lo establecido en la Memoria de verificacion.
Aspectos a analizar:
-  EIPDl es suficiente y dispone de formacion, experiencia y calidad docente adecuadas.
-  El porcentaje de doctores cumple el RD 420/2015.
- Para titulaciones semipresenciales o a distancia, formacion del PDI en la materia.
-  Elpersonal de apoyo es suficiente y tiene la formacién adecuada.
- Los recursos materiales son adecuados al numero de alumnos y a las actividades formativas
programadas en el titulo.
- En su caso, los titulos semipresenciales o a distancia disponen de las infraestructuras tecnoldgicas
adecuadas.
- En su caso, los programas o acciones de movilidad ofertados para los estudiantes son adecuados y su
alcance es suficiente.
Datos y evidencias:
TBL_EAD: Evaluacién de la actividad docente
TBL_PDI: Estructura de PDI
TBL_FORIN: Formacidn e innovacion docente
TBL_MOV: Movilidad entrante y saliente de estudiantes
TBL_TUT (Grados): Tutorias personalizadas y programa mentor, si lo hay.
Otras propias del titulo

Analisis

Personal Docente e Investigador

El personal académico es suficiente para la atencion adecuada de los estudiantes, esta
cualificado y capacitado para impartir docencia en el titulo y tiene experiencia docente en la
modalidad en la que participa.

Del total de profesores del Grado, un 57,6 % son doctores y de ellos un 23% estan acreditados.
Por otra parte, el 61,5% del profesorado esta contratado a tiempo completo, impartiendo un
67,1% de los créditos. El resto de profesorado contratado a tiempo parcial cubre docencia de
asignaturas muy especificas que dificultan que se puedan aumentar sus horas contractuales,
pero tienen una vinculacién significativa al CUCC.

La Direccion del Centro, esta trabajando en los Ultimos afios para poner en marcha iniciativas
gue puedan revertir en el aumento del profesorado acreditado, tales iniciativas incluyen formacién
y asesoria especifica para la acreditacién, asi como un programa anual de incentivos
econémicos para la investigacion.

La experiencia profesional docente e investigadora del personal académico es adecuada al nivel
académico, la naturaleza y las competencias definidas para el titulo. Todo el profesorado dispone
de amplios conocimientos sobre las asignaturas que imparten, como evidencian los CV, que
reflejan las actividades docentes e investigadoras. Ademas, periddicamente se presenta a la
UAH la actualizacién de los curriculo vitae de los profesores del CUCC, para solicitar la venia
docendi de los respectivos Departamentos.

En el aflo 2018 se cred la Comisién de Investigacion para apoyar la investigacion en el CUCC.
Esta comision ha creado un cédigo de buenas préacticas y otro de ética investigadora, asi como
organizado desde ese afio diversos cursos de formacion en investigacion para el PDI. La
Comision apoya y gestiona las diferentes necesidades del profesorado con relacion a la
investigacion.




#£2& Universidad
6 de Alcal4

VICERRECTORADO DE GESTION DE
LA CALIDAD

Por otro lado, la Direccion del Centro, ha ido aumentando la dotacion econdmica para los
incentivos a la investigacion con los que cada afio se apoya la labor investigadora del
profesorado. Consideramos que puede ser interesante, utilizar este recurso, como un indicador
de la evolucién de la produccién investigadora del profesorado.

Con relacion al Practicum, los profesores que participan en él son aquellos que, o bien tienen un
conocimiento global sobre la titulacion o, en el caso del Practicum Il asociado a las menciones,
gue su ambito de especializacion esté directamente relacionado con la mencién. Los profesores
tutores de practicas participan en reuniones de coordinacion y reciben formacién especifica de la
Comision de Précticas para cada uno de los niveles o especializaciones.

Atendiendo a la importancia de la formacion a lo largo de la vida, el CUCC elabora un plan de
formacién para tres afios que se concreta en planes anuales donde se recogen los objetivos de
formacién permanente, asi como todas las acciones encaminadas a conseguirlas.

Las propuestas tienen en cuenta el plan estratégico, asi como las sugerencias de los
departamentos y los responsables de los diferentes equipos y servicios.

Entre las acciones desarrolladas en el curso 18/19, destacamos las siguientes:

Formacion en desarrollo profesional y trabajo en equipo, curso de investigacién cuantitativa,
curso de SPSS, curso de cuidado de la voz, herramientas de Microsoft y para la docencia virtual,
Ciberseguridad, revistas JCR, disefio de proyectos de investigacion, primeros auxilios.

Asi mismo, se han mantenido estables acciones iniciadas en afios acciones como:

e Jornadas de reflexion docente organizadas por los departamentos
e Programa de Especializacién en Ensefianza Bilinglie
e V encuentros de innovacién docente CUCCinnova

Los profesores a cargo de la docencia en la modalidad semipresencial cuentan con el apoyo
técnico necesario tanto a la hora de utilizar la plataforma virtual como en el momento de
implementar el uso de nuevos recursos digitales.

También podemos destacar que se mantiene la formacién para el desarrollo del programa de
convivencia puesto en marcha hace tres cursos. Mediante esta formacion se busca capacitar a
un nimero relevante de profesorado para ejercer en la mediacién y resolucion de conflictos que
se puedan producir en la comunidad educativa.

Respecto a la evaluacién de la calidad docente del profesorado, al ser el CUCC un centro
adscrito, y no propio, de la Universidad de Alcala, no hemos podido incluirnos en el Programa de
Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la UAH (Docentia), por lo que tuvimos
gue adaptar dicho Programa a las peculiaridades y posibilidades del CUCC. Asi, y manteniendo
los objetivos, actualmente evaluamos la calidad de la docencia a través de las encuestas
docentes a los estudiantes (comentadas en el punto 2 de este informe), del informe de
responsables académicos y de la autoevaluacion docente del profesorado.

Sobre estos informes, los resultados mas altos en la autoevaluacion del profesorado se dan en
los siguientes items: he sido respetuoso con el estudiante (4,95), he transmitido a los alumnos mi
interés por las materias que imparto (4,83), he utilizado ejemplos y situaciones reales para ilustrar
los ejemplos de mi exposicion (4,75) o he evaluado el aprendizaje de los alumnos de acuerdo
con los criterios establecidos (4,73). Los dos items mas bajos (por debajo del 4) son: la dindmica
de mis asignaturas anima a los alumnos a hacer uso de las tutorias (3,83) y Me he coordinado
con los compafieros que imparten materias y/o asignaturas afines con la intencién de no repetir
contenidos (3,63). Este Ultimo item puede indicar posibles acciones destinadas a mejorar y
favorecer la coordinacidn docente. Hay que destacar que, en funcion de esta autoevaluacion
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docente, se organizan acciones formativas cada afio para el profesorado.

En ese sentido es interesante comprobar que algunos items relacionados con la evaluacion, que
se venian valorando de forma algo més baja en afios anteriores, han subido este afio debido
quizas debido a las acciones formativas realizadas para el profesorado.

Personal de apoyo

El personal de apoyo, los recursos materiales y servicios con los que cuenta el CUCC son los
recogidos en la memoria con modificaciones que han repercutido en su mejora y desarrollo.

Se mantiene el personal de administracién y servicios, reforzando y redistribuyendo la carga
horaria y pasando de becarios a personal contratado en los Servicios de Relaciones
Internacionales e Informaciéon y Comunicacién. Se han aumentado, ademas, las horas de
dedicacién de los responsables de Relaciones Internacionales y del Servicio de Orientacion,
garantizando asi un mayor acompafiamiento y tutorizacién de todos los estudiantes.

En cuanto al PAS, durante los afios 2018 y 2019 se han realizado diferentes acciones formativas
encaminadas a la mejora de competencias profesionales en diferentes ambitos:

- Desarrollo profesional y trabajo en equipo

- Definicién de puestos de trabajo y evaluacién de desempefio
- Herramientas Microsoft

- Primeros auxilios

- Cursos de inglés.

- Ciberseguridad y proteccion de datos.

- Liderazgo

Por otro lado, el PAS participa de los diferentes 6rganos de gestion y equipos de trabajo,
garantizando asi una adecuada comunicacion entre los responsables que redunda en la
informacion que recibe el estudiante.

En el ambito académico, contamos con profesores asistentes nativos para garantizar la
competencia comunicativa de los estudiantes en la lengua inglesa.

En el curso 2017-18 se amplié la oferta de Becas de colaboracién para los estudiantes de rentas
bajas de las diferentes titulaciones, incluyendo mayor nimero de departamentos del CUCC.
Mejorando asi su participacion en la vida universitaria y reforzando los distintos proyectos en
marcha.

Recursos y medios materiales

Los espacios destinados al trabajo y al estudio de los alumnos, asi como el equipamiento
necesario para el desarrollo de estas tareas, se adecuan al numero de alumnos y a las
actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

Durante el curso 2018/19 se ha construido una planta nueva en el edificio académico que cuenta
con nuevas aulas, despachos, asi como espacios multifuncionales, lo que ha ampliado
sustancialmente el nimero de espacios disponibles. Estas aulas y espacios se han dotado de
mobiliario especificamente pensado para las nuevas necesidades pedagdgicas.

Todas las aulas estan dotadas de medios técnicos-digitales (pizarra, proyectores, altavoces, etc.)
asi como conexion Wifi en todas ellas y espacios del CUCC. Se dispone asi mismo de dos
carritos con ordenadores portéatiles que pueden ser usados por los docentes para sus clases bajo
reserva previa.

10
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Los puestos de los estudiantes son sillas y mesas individuales, lo que permite una disposicion
flexible de las mismas para cambiarlas de sitio o usar las aulas de forma polivalente. Esta
caracteristica es muy importante para el desarrollo de algunas actividades didacticas y
metodologias de trabajo. Ademas de las aulas para la actividad académica, contamos con otros
espacios, para actividades especificas como aulas para actividades de educacion artistica, aula
de musica, gimnasio, practicas de laboratorio, etc.

Entre los recursos materiales y espacios hay que destacar nuestra Biblioteca pues se trata de un
centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la investigacion, la formacién continua y las
actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestién del Centro Universitario en su
conjunto. El edificio que la alberga (CRAI) integra la coleccion documental de la Biblioteca y
diferentes espacios para el trabajo colectivo y el estudio individual. Estas salas estan dotadas de
diferentes medios tecnoldgicos como pizarras digitales o puestos multiconferencia. En cuanto a
los puestos de lectura individual, se dispone actualmente de 200 puestos (con capacidad de
aumentar este nimero si se estimara oportuno), y estan ubicados en distintos espacios y con
distinta tipologia, bien en mesas individuales o colectivas, en zonas especificas de estudio o junto
a las estanterias con acceso directo a los libros. Existen 50 puestos para uso informatico
(conectados todos ellos a una impresora en red a color, que facilita la impresion de los
documentos que necesitan), asi como dotacién de equipos portatiles para préstamo a los
usuarios de la Biblioteca del Centro Universitario. Ademas, todos los puestos de lectura o trabajo
del CRAI estan dotados con conexion a red eléctrica y red wifi y/o red informatica por cable.

En el edificio del CRAI existe asi mismo una sala de exposiciones que acoge todos los afios
diverso tipo de muestras artisticas, algunas de las cuales se utilizan de forma didactica para el
trabajo conjunto desde las asignaturas y que han dado lugar a interesantes proyectos educativos
abiertos a la comunidad.

Anualmente desde la Biblioteca en colaboracién con la Subdireccion de Innovaciéon Educativa e
Investigacion, pone en marcha un plan formativo para estudiantes con el fin de garantizar que
adquieran los conocimientos necesarios para acceder a los diferentes recursos bibliograficos,
revistas electrénicas, etc., de cara, fundamentalmente, a la realizacién del Trabajo Fin de Grado.

Titulos en modalidad semipresencial

Para concluir este apartado, hay que indicar que el CUCC ofrece desde hace mas de quince
afios estudios semipresenciales y ha tenido la oportunidad de trabajar con diferentes plataformas
educativas gestionadas por diferentes empresas. La trayectoria y experiencia nos ha permitido,
desde hace varios afios, disponer de una plataforma educativa propia, realizada por nuestros
expertos y construida a partir del trabajo conjunto entre profesores y desarrolladores informaticos.
Para lograrlo, todos los profesores del CUCC colaboran anualmente en la revision de las
herramientas de la plataforma y en cursos formativos de actualizacion para el uso adecuado de
las nuevas herramientas implementadas. El hecho de que el servicio informéatico de nuestro
centro es el que esta implicado en el desarrollo y la mejora de la plataforma hace muy sencillo
abordar cualquier incidencia, proporcionar sugerencias, etc.

La plataforma, que también denominamos Comunidad Virtual, es la herramienta esencial y el
medio para el desarrollo de las asignaturas, de forma que el estudiante puede tener acceso
rapido y eficaz a los materiales docentes y realizar foros con el profesorado, compafieros,
gestionar la evaluacion, asi como el almacén de documentos y videos.

A la plataforma tiene acceso toda la comunidad educativa (PAS, docentes, estudiantes, etc.) lo
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gue permite una relacion fluida entre todos sus componentes. Incorpora diferentes herramientas
de comunicacién como mail, foros, videoconferencia, chats, etc. de modo que garantiza una facil
y fluida comunicacion entre los usuarios. La plataforma esta en continua revision y mejora,
adaptando y mejorando su funcionalidad de acuerdo con las necesidades que van surgiendo.

Valoracion
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INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

Los resultados del programa formativo son adecuados para el desarrollo del plan de estudios y coherentes con las
previsiones realizadas
Aspectos a analizar:
- La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo: tasa de rendimiento, abandono,
graduacion, resultados de asignaturas, etc.
- Lasatisfaccion de los grupos de interés
= Indicadores de insercidn laboral
Datos y evidencias:
TBL_RAS: Resultados de asignaturas
TBL_TAS: Resultados-Tasas
TBL_ES: Encuestas de satisfaccion
Otras propias del titulo

Analisis

Evolucidén de los principales datos e indicadores del titulo

Como aparece en las tablas de indicadores de resultado proporcionadas por la UAH, podemos
concluir que la evolucion de los diferentes indicadores y datos es coherente a lo largo de los
cursos y se ajusta a las previsiones realizadas en la memoria de verificacion, con alguna
excepcion que sefialamos a continuacion.

En el conjunto del Grado, tanto la tasa de rendimiento como la de eficiencia, se mantienen en
niveles muy similares a los del curso pasado, en el primer caso hablamos de un 89,4% y en el
segundo de un 95,8%. La tasa de eficiencia prevista en la memoria es de 87%, por lo que
vemos que se supera ampliamente. Las tasas de éxito y de evaluacién también son altas: 94,2%
y 94,9% respectivamente. La tasa de graduacion global es del 68,2%, con lo que supera lo
previsto en la memoria (60%).

Respecto a la tasa de abandono global, en el curso 2017-18 (Gltimo afio con este dato), ha sido
de un 14,8%, suponiendo una reduccion significativa de los porcentajes que se mantenian en
torno al 20% de afios anteriores. Aun asi, todavia son valores que estan por encima del
porcentaje de la memoria de verificacion (8%). El principal problema se sigue dando en el paso
de primer curso a segundo. Creemos que los principales motivos que pueden estar en la tasa de
abandono han sido los efectos de la crisis econémica que ha hecho mas dificil mantenerse en
un centro privado y una mayor oferta de estos estudios en otras universidades publicas. Aun asi,
creemos que los datos de 2017-18 pueden ser un indicador de que esa tendencia comienza a
suavizarse.

Analizando estos datos por separado entre los tres grupos de primaria (castellano, bilingle y
modalidad semipresencial) vemos que los grupos de castellano y semipresencial han
presentado un ligero descenso en los porcentajes de rendimiento, éxito y evaluacion, siendo un
poco mas acusado en el segundo de ellos. El grupo de primaria bilinglie se mantiene en unos
nameros muy parecidos al afio anterior. En todos ellos se cumple la tasa de eficiencia
establecida en la memoria. Respecto a la tasa de graduacion, destaca la del grupo bilingtie con
un 90,9%, frente a la del grupo de castellano, 73,9 % o la del grupo semipresencial, con un
68%

Los resultados de las asignaturas son, en general, bastante buenos. Analizando las tablas de
resultados académicos del curso 2018-19 vemos que, tanto en el grupo de primaria castellano
como el de bilingiie, el porcentaje de aprobados en primera matricula es muy alto. En el grupo
de castellano, el 85 % de las asignaturas estan por encima del 90% de aprobados, siendo en el
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otro 15% la mas baja Ciencias de la Tierra y de la Vida con un 64% y el resto por encima del
70%. En el grupo bilinglie los resultados son similares, estando el 89% de las asignaturas por
encima del 90% de aprobados, siendo Geografia General la del indice mas bajo, con un 53,6%
y el resto por encima del 80%. Creemos que estos buenos resultados son debidos a la baja
ratio de estudiantes por grupo lo que implica una atenciéon muy individualizada junto con el uso
de metodologias activas. Estos datos muestran una gran similitud, con algunas pequefias
diferencias en porcentajes o asignaturas, respecto a los del curso anterior.

Por otro lado, comparativamente, encontramos resultados mas bajos en las tablas
correspondientes a la modalidad semipresencial. En este caso, el 46,5% de las asignaturas
tienen un porcentaje de aprobados menor del 90%, y encontramos mas variabilidad con 3
asignaturas con un porcentaje inferior al 50% de aprobados en primera matricula. Los
resultados del curso 2018-19 son algo méas bajos que el curso anterior. La explicacion para
estos resultados creemos que se basa en dos razones: en primer lugar, el nUmero de alumnos
matriculados es mucho mas bajo que en presencial como ya hemos visto (y el curso 18-19,
mas bajo que el anterior). Ademas, el perfil del alumnado, de mayor edad y normalmente
personas que trabajan y poseen obligaciones familiares, implica que la dedicacidn diaria a los
estudios suele ser menor. Esto explicaria que los porcentajes fueran menores. Aun asi, es
importante hacer un seguimiento de los datos para conocer la evolucién de estos.

Satisfaccion de los grupos de interés
Alumnado

Analizaremos a continuacion la satisfaccion de los estudiantes del Grado con la titulacion. En
primer lugar, cabe sefialar que el nimero de estudiantes que ha completado el cuestionario de
la UAH en algunos de los grupos ha sido muy bajo, por lo que creemos que en esos casos los
datos no son muy significativos y por esa razdn comentaremos de forma mas detallada los datos
extraidos de las encuestas docentes internas del CUCC que han sido completadas en un
porcentaje de participacion mucho mayor.

En primer lugar, hay que destacar que la satisfaccion global con la titulacion ha crecido, pasando
de un 7,13% en el curso 2016-17 a un 8,38% en el 2018-19. Si bien es cierto que el porcentaje
de respuesta ha sido de un 11,8%. A diferencia de afios anteriores, todos los items pasan del 8,
siendo los dos mas altos, con un 8,5, los referentes a la estructura del plan de estudios y al
proceso de ensefianza -aprendizaje y el mas bajo, aun asi, con un 8,17, el referente a la calidad
del profesorado. Analizando los tres grupos de primaria por separado, vemos que existen fuertes
diferencias en el porcentaje de respuesta entre ellos, siendo en uno de los casos tan bajo que
no resulta pertinente realizar comparaciones.

En las encuestas docentes internas del CUCC han participado 66,36% en el grupo de castellano
y un 82,66% en el grupo bilinglie, siendo mas bajo en semipresencial con un 54,05%. En los
casos de castellano y semipresencial se trata se trata de una participaciéon en torno a un 10%
menor que en el curso anterior. En los dos grupos de modalidad presencial, las cuestiones
generales referidas al CUCC, han experimentado un pequefio descenso respecto al curso
anterior, aungue todas ellas se mantienen por encima del 3,4 sobre 5. La que sigue arrojando un
resultado mas bajo es la valoracién positiva de la identidad cristiana del Centro, que se queda
en el 3,47 y 3,41 en los grupos de castellano y bilingle respectivamente. Creemos que el hecho
de que este aspecto sea menos valorado por el alumnado se debe a que este esta compuesto
por personas con variedad de creencias que no tienen que coincidir necesariamente con el
cristianismo, lo que los hace mas indiferentes a este aspecto. El siguiente item valorado mas
bajo es la satisfaccion con las condiciones de las aulas, con un 3,78 y 3,43 respectivamente.
Creemos que este aspecto puede deberse a las condiciones puntuales de alguno de los grupos,
pero trataremos de indagar mas especificamente en ello. La satisfaccion general con la atencion
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recibida se sigue manteniendo alta, con un 4,15 y un 4,18.

Con relacion al grupo semipresencial, comprobamos que ha habido un incremento en la
satisfaccion con las condiciones generales del centro, destacando especialmente la satisfaccion
con la plataforma virtual, de un 3,58 a un 4,43 y la satisfaccién general con la atencion recibida,
gue ha pasado de un 3,85 a un 4,37.

Respecto a las asignaturas, en los grupos presenciales se mantiene un grado de satisfaccion
alto, con la mayoria de los items por encima del 4. En concreto en el grupo de castellano se
produce un aumento en la satisfaccion respecto al curso anterior en todos los items, teniendo
solo uno de ellos por debajo de 4 (3,96). El grupo de bilingiie muy similares al afio anterior,
siendo el item mas bajo el de Mi interés por la asignatura es alto, con un 3,81.

La modalidad semipresencial muestra un aumento en todos los items valorados con respecto al
curso anterior, estando todos por encima de cuatro, exceptuando la satisfaccion con la carga de
trabajo que es un 3,90 y la satisfaccidén con la innovacién docente, que es un 3,88.

Sobre las 3 menciones que se ofertan actualmente en el Grado de Primaria Presencial, vemos
que la satisfaccibn media con las asignaturas es muy alta en las tres: 4,64 en Necesidades
Educativas Especiales, 4,56 en Lengua Extranjera y 4,36 en Educacion Fisica, con datos, en
conjunto, un poco mas altos que el curso anterior. Igualmente es muy alta la satisfaccién con el
profesorado; 4,68 en NEE, descendiendo ligeramente respecto al curso anterior (4,74), 4,65 en
Lengua Extranjera y 4,59 en Educacion Fisica, en ambos con nimeros méas altos que el curso
anterior.

Con relacién al profesorado, encontramos una satisfaccién muy alta. En la modalidad presencial
casi todos los items aumentan con relacién al curso anterior, estando todos por encima de
cuatro en ambos grupos excepto un item en primaria bilingiie que tiene un 3,97. Destaca la
disponibilidad del profesorado para atender a los alumnos con un 4,46 en el grupo de castellano
y un 4,23 en el bilinglie. Resulta asi mismo significativo el aumento de satisfaccion del grupo de
castellano con relacién al curso anterior.

En la modalidad semipresencial en todos los items menos en uno de ellos se produce un
aumento de satisfaccion respecto al curso anterior, encontrandose todos por encima de 4
excepto uno que es un 3,98.

Finalmente, la satisfaccion de los estudiantes con el Practicum también es muy alta, todos los
items en los tres grupos estan por encima de 4 y la media ponderada es de 4,56; 4,47 y 4,74 en
los grupos de castellano, bilingtie y semipresencial respectivamente.

En resumen, observamos que la satisfaccion de los estudiantes con la titulacién es muy alta y
gue mantiene la tendencia general evidenciada en cursos anteriores.

Personal Docente

En las encuestas de satisfaccion del Personal Docente vemos que la satisfaccién global con la
titulacién es alta. En la modalidad presencial, para el grupo de Primaria castellano, es de 8,35,
siendo el mas alto la valoracion de los recursos tecnoldgicos y web con un 8,94 y el mas bajo la
satisfaccién con el compromiso del alumnado con su aprendizaje, un 7,69. En conjunto, los
datos son muy similares a los del afio anterior, si bien es interesante destacar que han
descendido significativamente los items cuya media estaba por debajo de la media del resto de
Grados del Centro (de 8 a 2).

El profesorado del grupo de bilinglie muestra una satisfaccién global igual que la del grupo de
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castellano (8.35), coincidiendo también en los items mas y menos valorados respectivamente
con valores muy similares.

El profesorado de la modalidad de semipresencial muestra una satisfaccion global de 8,32. Con
niveles muy similares, también en la puntuacion proporcional a cada item, al resto de las
encuestas del PDI de la titulacion.

Lo que es destacable de las encuestas analizadas es una ligera tendencia descendente en la
satisfaccién global que se detecta en los tres grupos desde el curso 2016-17, que fue algo mas
acusada del curso 16-17 al 17-18, pero que todavia se ha notado levemente en el curso 2018-
19. Desde la Coordinacion de Grado se intensificaran las acciones destinadas a detectar
necesidades y atender a las sugerencias del profesorado para la mejora de la titulacion.

PAS

La satisfaccion media del PAS en el curso 2018-19 ha sido de 7,41, por lo que muestra un leve
descenso respecto a la anterior encuesta de 2016-17 en la que fue de 7,72, aunque se mantiene
en unos numeros similares. La satisfaccion mas alta es para la adecuacion de las capacidades
profesionales al puesto encomendado, mientras que la mas baja tiene que ver con la
adecuacion de los recursos materiales para las tareas encomendadas, que es la Unica que esta
por debajo de 7, con un 6,5, siendo este el Unico item que esta por debajo de la media del resto
de los grados y del conjunto de la UAH, por lo que se considera que debe ser objeto de revisién
para ver las posibilidades de mejora.

Las encuestas internas de satisfaccion dan también unos buenos indices, algo mayores que los
de las encuestas realizadas por la UAH, con una media de 7,91. En la encuesta interna el item
mas valorado es el relativo a las relacionas con el profesorado de la titulacion, con un 8,36, lo
gue es un indicador de las buenas relaciones existentes entre PDI y PAS.

Tutores externos

Sobre la satisfaccion de los tutores externos de practicas con los estudiantes, encontramos que
en general es buena, con los siguientes datos: En el grupo de Primaria castellano, la media
ponderada de todos los items es de 8,29, dato que consideramos satisfactorio, siendo el mas
alto la satisfaccion con la tarea desempefiada por el estudiante: 9,2 y el mas bajo los
procedimientos de gestion y comunicacion con la Universidad, con un 7,1 de media. Son datos
similares a los del curso anterior en conjunto excepto el de la satisfaccion con la gestion de la
universidad que ha sido el que mas ha bajado. En el grupo de Primaria bilingle, la media
ponderada es menor, un 7,95, siendo la satisfaccion global con la labor del estudiante de un 8,5
y en este caso el mas bajo, el de los conocimientos practicos previos del estudiante, con un 7,
encontrandose un poco por debajo del conjunto de los Grados. En el caso de bhilingle,
comparado con el curso anterior, vemos un descenso significativo en la satisfaccion (la global
fue el curso anterior de un 8,9) por lo que habra que estar pendiente de la evolucién de los
datos de los proximos afios para comprobar que no se trata de una tendencia. En primaria
semipresencial la respuesta de los tutores es tan baja que consideramos que los datos no son
realmente significativos: n=3 en el curso 2017-18 y n=2 en el curso 2018-2019.

Indicadores de inserciéon laboral

En lo que se refiere a la insercién laboral, la tasa de respuesta en general ha sido baja: 17,8% en
el grupo de castellano y 28,6% en el de bilinglie. No tenemos datos de egresados de la
modalidad semipresencial del curso 2018-19.

Entre los egresados, el 77,8 % del grupo de castellano y el 75% de los del grupo bhilinglie estaban
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empleados al realizar la encuesta. Entre los primeros, la valoracion media de la satisfaccion
global con la UAH es de un 4 sobre 5y de un 4 también con el Grado. Mientras que en el grupo
bilinglie es un poquito mas baja con la UAH 3,88 y un poco mas alta con el Grado: un 4,13.

Valoracion
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (SGC)

La institucion dispone de un Sistema de Garantia de Calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de
forma eficaz, la mejora continua deltitulo.
Aspectos a analizar:
- Existe una comisién de calidad del titulo o del centro y funciona adecuadamente
- Se analiza la informacién disponible del titulo para la toma de decisiones
- Sedispone de procedimientos que garantizan la recogida de informacion y ésta se utiliza para mejorar la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje
- Gestion de las quejas y sugerencias
- Para titulos interuniversitarios, mecanismos de coordinacion
Datos y evidencias:
SI_IF: Informes de Seguimiento interno
PM: Planes de mejora
Otras propias del titulo

Analisis

El CUCC cuenta con un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) que favorece la gestion y
la mejora del titulo. Este SGIC esta formalmente establecido e implantado y garantiza la recogida
de informacion suficiente y relevante para que los responsables de la titulacion puedan tomar
decisiones para la mejora continua del titulo.

El érgano responsable del SGIC del Centro Universitario Cardenal Cisneros es la Comision de
Calidad, en la que estan representados todos los colectivos de la comunidad educativa. Su
composicién, funciones, normas de funcionamiento y actas de las reuniones mantenidas hasta
este momento figuran en la pagina web del CUCC.
http://www.cardenalcisneros.es/centro-universitario/calidad/comision-calidad

El SIGC implica la elaboracion anual de un informe de seguimiento interno del titulo,
acompafnado de un plan de mejoras, para lo cual es necesario recoger anualmente los datos e
indicadores pertinentes, analizarlos y proponer acciones de mejora. Ademas, el CUCC dispone
de la Unidad de Calidad, que, en colaboracién con la Unidad Técnica de Calidad de la UAH, es la
encargada de realizar y/o coordinar la evaluacion de la opinion y satisfaccion de los grupos de
interés, asi como de recoger la informacion necesaria sobre la calidad del titulo (resultados de
aprendizaje, actividad docente, sugerencias, quejas y reclamaciones, etc.). Consideramos que el
sistema de toma de decisiones adoptado por la Comisién de Calidad es adecuado y contribuye a
la mejora de la calidad del titulo, sobre todo lo relacionado con los objetivos operativos de calidad
y con la implementacién de las acciones de mejora.

A su vez, el SIGC incluye procesos y procedimientos para la recogida de informacién, analisis y
propuestas de mejora del titulo (pueden encontrarse en:
https://www.cardenalcisneros.es/es/centro-universitario/calidad/sistema-garantia-interna-calidad
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Respecto a las acciones de evaluacion de la calidad, desde la implantacion del titulo se han ido
implementando los procesos y procedimientos de evaluacidon de acuerdo con la planificacién
prevista en el centro. De esta de forma, la Unidad de Calidad del CUCC ha coordinado y/o
realizado en colaboracién con la UTC de la UAH, las siguientes evaluaciones o recogida de
informacion: evaluacion de la calidad docente (satisfaccion de los estudiantes con la docencia
(encuestas docentes), evaluacién por los responsables académicos y autoevaluacion del
profesorado); evaluacién de la satisfaccion de los estudiantes con la titulacion, evaluacion de la
satisfaccion de los estudiantes y de los centros de practicas con el Practicum, evaluacion de la
satisfaccion del PDI y del PAS con la titulacién, evaluacion de la satisfaccién con los programas
de movilidad; evaluacién de la satisfaccién de los estudiantes con el TFG y analisis y tramitacion
de las quejas y sugerencias. A su vez, también anualmente la UTC de la UAH pone a disposicién
los datos e indicadores relativos a los resultados de aprendizaje, indicadores de rendimiento y
otros datos necesarios para analizar la gestion del titulo.

A partir del analisis de los datos e indicadores, anualmente la Comision de Calidad, a través de
los coordinadores de Grado, determina fortalezas y debilidades y propone acciones de mejora
para paliarlas. A final de curso, la Comision realiza un seguimiento de la implementacion de las
acciones de mejora. Las mejoras implantadas en el titulo pueden consultarse en la pagina web,
en la pestafia de calidad:

http://www.cardenalcisneros.es/centro-universitario/calidad/objetivos-calidad-mejoras-
implantadas

La suma de los datos de todo lo sefialado hasta este momento nos permite tomar decisiones que
mejoren la calidad de la titulacién.

Valoracion
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ANALISIS DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION

Revisar los informes de verificacion/modificacion, seguimiento y acreditacion y analizar qué se ha hecho en relacién con
las recomendaciones que aparezcan en ellos.

Datos y evidencias:

VE_IF: Informe final de verificacion

MO_IF: Informe final de modificacion (si procede)

SO_IF: Informe final de seguimiento ordinario (si procede)

SE_IF: Informe final de seguimiento especial (si procede)

RA_IF: Informe final de renovacion de la acreditacidn (si procede)

Analisis

En los informes de seguimiento de los Ultimos afios, se ha ido dando respuesta a las indicaciones
que se realizaron en su momento en el informe de renovacion de la acreditacion. Respondemos
a aquellas cuestiones todavia pendientes o con cambios y se analizan las acciones realizadas
con vistas a la mejora de las debilidades detectadas en el Ultimo informe de seguimiento:
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o Necesidad de aumentar y apoyar la labor investigadora del profesorado:

Con este fin en el afio 2018 se cred la Comision de investigacion. Esta comision esta destinada a
impulsar y coordinar el esfuerzo investigador de la comunidad universitaria. Por tanto, busca
apoyar la investigacion y la docencia en el Centro Universitario Cardenal Cisneros (CUCC) para
favorecer cualquier actividad investigadora y para ayudar a su divulgacion. La comisién ha
elaborado como documentos base un Céodigo de Etica en la investigacion, asi como un Cadigo
de buenas practicas. Puede encontrarse mas informacion sobre su funcionamiento en el
siguiente enlace:

https://www.cardenalcisneros.es/es/investigacion-y-transferencia

En relacion con este objetivo, la Direccion del CUCC ha ido aumentando las partidas destinadas
a los incentivos a la investigacién como herramienta que complementa otras acciones.

Consideramos que la Coordinacién del Grado debe trabajar de forma coordinada con la comisién
de investigacion para llevar una medida de la produccién investigadora, asi como de la visibilidad
de esta en el Grado de Primaria.

e Indagar en las tasas de abandono del primer al segundo curso del Grado

Para mejorar esta debilidad, se cre6 una herramienta para la recogida de informacion, que méas
tarde se ha implantado también en el resto de los grados. Consiste en un formulario que el
alumnado que solicite la baja en el centro tiene la oportunidad de cumplimentar y en el que se
piden las razones de esa baja. El andlisis de los cuestionarios recogidos hasta la fecha nos indica
gue las razones son fundamentalmente econdémicas. No obstante, conviene aclarar, que la tasa
de abandono, tal como se ha analizado en el presente informe, se ha ido reduciendo
sensiblemente en los ultimos dos afios.

e Recogida de las opiniones de los egresados del titulo. Se recomienda desarrollar
estudios de insercién laboral y de empleabilidad de los egresados

Ya se cuenta con informes anuales y se va haciendo un seguimiento de los datos en los informes
de seguimiento correspondientes, si bien la tasa de respuesta es baja. Asi mismo desde el curso
2018-19 se ha creado la figura un responsable para Alumni del CUCC que esta a cargo de
promover diferentes iniciativas para mantener una relacion entre los egresados y el CUCC a
través de diferentes iniciativas.

e Bajo nimero de alumnos de nuevo ingreso

En los ultimos afios parece haberse detenido esta tendencia a la baja. Tal y como se ha
analizado en este informe, los nimeros en el grupo de castellano se han estabilizado, mientras
qgue en el grupo bilinglie se ha producido un ascenso. No obstante, si que se muestra un
descenso significativo en el grupo semipresencial. Habra que observar la evolucion de este
indicador y analizar la posibilidad de realizar algunas acciones.

e Total de profesores acreditados

El nimero de profesores acreditados fluctla ligeramente en los Gltimos afios debido a razones
como cambios en la asignacion de asignaturas, pero todavia nos mantenemos por debajo de lo
establecido, con nimeros en torno a un 25% del profesorado del Grado. Se han tomado diversas
medidas de formacion y de apoyo tanto a la investigacion como a la acreditacion en los Gltimos
afos que creemos que iran dando sus frutos, aunque se trata de un proceso lento.
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FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA TITULACION

Sefialar las principales fortalezas y debilidades de la titulacion, basadas en el analisis anterior.

Las valoraciones A siempre se corresponderdn con fortalezas y la D con debilidades. La valoracién C implica que hay
ciertas dreas de mejora y por lo tanto alguna debilidad. En las valoraciones B se cumple todo lo necesario, pero es posible
que haya algln aspecto destacable como fortaleza o alguna mejora posible.

FORTALEZAS DEBILIDADES
e Infraestructuras y recursos. e Numero total de profesorado
e Resultados de aprendizaje. acreditado.
e Alta satisfaccion de los grupos de e Bajo nimero de alumnos en la
interés. modalidad semipresencial.
e Innovacion docente y metodolégica. e Baja participacion del alumnado en la
e Atencion y seguimiento personalizado vida académica del Centro.
el alumnado. e Falta de indicadores de produccion
e Programa formativo para el alumnado investigadora del profesorado y
paralelo a las asignaturas. visibilidad de esta.
e Coordinacion vertical y horizontal
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Denominacion del Titulo

Grado Magisterio en Educacién Primaria

Seguimiento del curso

PLAN DE MEJORAS

Para poder hacer un correcto seguimiento se deberan incluir tanto las acciones de mejora nuevas, como las del plan de mejora anterior e indicar su estado de

cumplimiento.

CcODIGO
(niimero-
afo)

MEJORA

RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

INDICADOR
(que evidencia su
cumplimiento)

ESTADO
(Sin iniciar-En proceso-
Finalizada)

2018

Iniciar el disefio de un plan de formacién
transversal en igualdad para el Grado de
Primaria

Coordinacion del
Grado

Febrero de
2018

Documento con
informacién
recogida del
profesorado y
propuestas de
actuacion

Finalizado

2018

Estudiar las razones de la alta tasa de
abandono en el Grado

Coordinacion del
Grado

Enero de
2018

Formulario para el
alumnado con
recogida de
informacién

Informacion
analizada

Finalizado

2018

Iniciar acciones del plan de formacion en

Coordinacion del

Septiembre

Informe de las
acciones

En proceso
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Igualdad del Grado de Primaria Grado de 2018 realizadas

2018 Aplicar las necesidades de mejora detectadas Coordinacion del | Septiembre | Informe de las Finalizada
en el plan de destrezas académicas Grado de 2018 acciones

realizadas

2018 Estudiar la satisfaccion de los estudiantes que Coordinaciéon del | Septiembre | Encuesta realizada | En proceso
estan haciendo el doble Grado en Primaria y Grado de 2018 e informe con los
detectar areas de mejora resultados

2019 Estudiar la forma en la que el profesorado de Coordinacién del | Septiembre | Encuesta realizada | En proceso
Primaria utiliza los trabajos en grupo en las Grado de 2019 e informe con los
asignaturas y su satisfaccion con los mismos resultados
para localizar posibles necesidades de mejora o
formacion.

2020 Llevar a cabo un inventario de la produccién Coordinaciéon del | Septiembre | Informe con los Sin iniciar
cientifica e investigadora del profesorado del Grado y de 2020 datos.
Grado a través de la informacién recogida en el | Comision de
programa de incentivos. Investigacion

2020 Continuar apoyando los procesos de Direccién Septiembre | Acciones En proceso
acreditacion para el profesorado del Grado con de 2020 realizadas
acciones concretas.

2020 Establecer cauces consensuados para reforzar | Coordinaciéon del | Septiembre | Reuniones Sin iniciar
la participacion del alumnado en la vida Grado y de 2020 mantenidas con la

académica.

Subdireccion de

delegacion de
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Ordenacion
Académica

alumnosy la
subdireccion de
coordinacion
académica para
crear y reforzar los
cauces de
participacion

2020 Analizar las metodologias de innovacién que se
estan poniendo en practica en el Grado y hacer
una valoracion de su incidencia y de la
posibilidad de aumentar el nUmero de

asignaturas implicadas dado el caso.

Coordinacion del
Grado

Septiembre
de 2020

Datos recogidos
sobre las
metodologias que
se estan poniendo
en practica y plan
de mejora si es
necesario

Sin iniciar

Afiadir tantas filas como sean necesarias.
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